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Dans le prochain numéro, nous vous 
présenterons le comité consultatif 
Femmes et MRC de la Matapédia qui a 
vu le jour en 2006. 

Comité Femmes et Ville 
de Trois-Pistoles 

Les fameuses! 
 

Linda Cormier  
Mairesse de Matane 

Madame Linda Cormier fait de la 
politique municipale depuis 16 ans.  
Elle a d'abord été conseillère à St-
Luc, puis mairesse du village et 
ensuite, dans le contexte des fusions 
municipales, mairesse de Matane.  

Comment est-elle arrivée en politique?  Par un 
concours de circonstances, me dit-elle. Femme à la 
maison, elle était très impliquée dans sa communauté 
et faisait beaucoup de bénévolat. C'est ainsi que le 
maire de St-Luc l'a approchée pour faire partie de son 
équipe.  

C'est sûrement grâce à sa témérité, et son tempérament 
de fonceuse qu'elle dirige maintenant depuis 5 ans le 
conseil de ville de Matane. Elle affirme que la valeur la 
plus importante pour elle est le respect et qu'il faut être 
très diplomate pour exercer cette fonction. Elle 
mentionne également qu'elle a su s'entourer de 
personnes fortes et que c'est là la clé du succès. On ne 
peut pas posséder toutes les compétences.  Il faut bien 
s'entourer et travailler en équipe. 

Son plus grand défi en 16 ans de politique municipale 
aura sans doute été de procéder à la fusion des 
municipalités car il y avait beaucoup de résistance et 
elle a dû travailler fort pour arriver à concilier tout le 
monde. C'est une belle réussite car il n'y a pas eu de 
défusion! 

Des réalisations dont elle est fière?  Le financement 
pour la reconstruction de l'église de St-Luc (95% des 
coûts ont été recueillis en un an) et l'arrivée de 
plusieurs entreprises pour dynamiser le secteur de 
l'emploi et développer la Ville de Matane.  

Quels conseils donne-t-elle aux femmes qui veulent se 
lancer en politique municipale? 
"Ne pas avoir peur! Les femmes ont les compétences.  
Elles administrent des maisons et sont capables 
d'administrer des municipalités.  Il est important 
qu'elles s'entourent d'une bonne équipe et aussi qu'elles 
commencent prudemment. La première année en est 
une d'apprentissage. Il faut aussi savoir être sourde à 
tout ce qui peut se dire, et faire la part des choses." 

Finalement, s'impliquer dans une municipalité ne 
permet pas seulement de changer les choses, ça peut 
aussi nous changer. C'est du moins ce que constate la 
mère de madame Cormier quand elle lui dit: "Ça t'a 
adoucit le caractère!". 
Nous souhaitons beaucoup de succès à madame Linda 

 
 

Le comité Femmes et Ville de Trois-Pistoles est un 
comité consultatif en condition féminine auprès 
du conseil municipal de Trois-Pistoles.  

Après la visite d'un groupe de femmes à une 
séance publique du Conseil en octobre 2004, le 
maire monsieur Jean-Pierre Rioux leur a fait 
visiter l'hôtel de ville et a discuté avec elles des 
principaux dossiers de la ville.  

Voyant la nécessité de donner aux femmes les 
moyens de prendre une part active dans la vie 
municipale, le Centre-Femmes suggère alors la 
mise sur pied d'un comité consultatif Femmes et 
Ville. Le soir même, le point était à l'ordre du 
jour de la rencontre du conseil et deux 
conseillères ont accepté de se joindre au Centre-
Femmes pour le travail préliminaire à la mise en 
place du comité. 

C'est le 12 septembre 2005 que le conseil 
municipal a adopté une résolution officialisant la 
création du comité Femmes et Ville de Trois-
Pistoles.  

Ce comité a pour principales fonctions d'étudier 
et formuler des recommandations au Conseil de 
Ville sur les sujets suivants: 

• Les orientations et les politiques concernant le 
mieux-être des femmes sur le territoire; 

• Les moyens nécessaires pour s'enquérir des 
besoins des femmes; 

• Les solutions proposées pour répondre aux 
besoins des femmes; 

• La diffusion de l'information concernant les 
services offerts aux femmes; 

• L'augmentation de la représentation féminine 
au sein des structures municipales; 

• Tout autre dossier qui pourrait lui être confié 
par le Conseil et par le Comité exécutif. 

 

Le comité est composé de 11 femmes et 
travaillera prioritairement cette année sur les 
dossiers de la sécurité, de l'environnement et de 
la reconnaissance de l'apport des femmes dans 
leur milieu. 

Cormier pour la suite de sa carrière politique et la 
remercions de nous avoir accordé une entrevue!  
Brigitte Michaud - tcgfbsl 

 

Ce Bulletin d'information a été rendu possible grâce à la participation financière du Programme À égalité pour décider, du Secrétariat à la Condition féminine du 
Québec, du Programme Promotion de la Femme, de Condition féminine Canada, de la Conférence régionale des éluEs du Bas-Saint-Laurent et du Ministère des 
Affaires municipales et des Régions (MAMR). 
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Rencontre régionale 

Les fameuses! 
 

Nathalie Tremblay 
Maire de Notre- 

Dame-du-Portage 
 
 
 

Dynamique, sociable et visionnaire !  Voici 
comment madame Nathalie Tremblay, la 
nouvelle maire de Notre-Dame-du-Portage se 
décrit. 

Madame Tremblay en est à ses premières armes 
en politique municipale et elle est fière d'avoir 
fêté son premier anniversaire au poste de maire. 
De plus, elle est la seule femme à siéger au 
Conseil des maires de la MRC de Rivière-du-
Loup.  

C'est sa grande implication dans le milieu 
scolaire qui l'a préparée à faire le saut en 
politique municipale. À la lecture d'un article sur 
la nécessité d'augmenter la participation des 
femmes en politique, elle s'est sentie interpellée. 
Puis, elle a obtenu le soutien du Centre-Femmes 
du Grand-Portage et elle s'est lancée dans 
l'aventure. Pourquoi a-t-elle brigué le poste de 
maire plutôt que celui de conseillère? Grâce au 
soutien et à l'encouragement de son milieu. 

Ce qu'elle aime particulièrement dans son 
travail c'est le contact direct avec les gens et la 
possibilité de contribuer à changer les choses, à 
améliorer la situation de sa municipalité. 

Quel est le plus gros défi?  Faire plus avec 
moins. Le gouvernement déverse de plus en plus 
de responsabilités aux municipalités, mais les 
moyens financiers demeurent les mêmes. C'est 
un réel défi. Cela demande beaucoup de 
créativité et de travail. 

Qu'est-ce que madame Tremblay dirait aux 
femmes pour les encourager à se lancer en 
politique? De se faire confiance, de croire en 
leurs compétences. Les femmes font les choses 
différemment et c'est bien.  

"Si vous avez à cœur de vous impliquer pour 
changer les choses, si vous pouvez aller vous 
chercher des appuis, n'hésitez pas! C'est en se 
serrant les coudes que nous contribuerons à 
améliorer notre milieu de vie!" 

 

Nous souhaitons beaucoup de succès à madame 
Nathalie Tremblay pour les 3 prochaines années 
de son mandat et la remercions de nous avoir 
accordé cette entrevue!     Brigitte Michaud- tcgfbsl 
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Date à retenir: 

Jeudi 26 avril 2007 

Une journée de réseautage, de ressourcement et 
de solidarité pour les élues municipales, les 
jeunes et les femmes impliquées dans leur 
municipalité. 

  

Chronique des réussites! 
 
Certaines municipalités du Bas Saint-Laurent 
comptent plusieurs femmes au sein de leur 
conseil municipal. Mentionnons celles dont le 
nombre d'élues est assez impressionnant! 

 

6 élues 

☺ Le village de Saint-Tharcisius dans la 
Matapédia compte une mairesse et 5 
conseillères!  Bravo! 

☺ La municipalité de St-Jean-de-Cherbourg 
dans la MRC de Matane compte 6 
conseillères! Félicitations! 

5 élues 

☺ Toujours dans la Matapédia, le petit village 
de Ste-Florence a élu une mairesse et 4 
conseillères.  Les femmes de la Matapédia 
seraient-elle des pionnières? 

4 élues 

☺ Dans le Témiscouata la ville de 
Pohénégamook compte 4 conseillères et la 
municipalité de St-Jean-de-la-Lande 
compte une mairesse et 3 conseillères.  

☺ Dans Rimouski-Neigette les paroisses de La 
Trinité-des-Monts et de St-Fabien ont élu 
4 conseillères chacune.  

☺ Dans la Mitis la municipalité de Ste-Luce a 
élu 1 mairesse et 3 conseillères et la paroisse 
de Ste-Flavie compte 4 conseillères.  

Bravo à toutes les femmes qui ont osé faire 
le saut en politique municipale!  
Ayons une pensée pour celles qui sont 
minoritaires dans les conseils et pour qui il 
peut être plus difficile de se faire une place. 

 Courage, mesdames ! Grâce à votre 
implication, nous arriverons au jour où les 
hommes et les femmes se partageront le 
pouvoir et les responsabilités de façon 
naturelle et équitable, en toute complicité, 
en toute complémentarité. 
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