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Invitation au 5e Rassemblement annuel du Réseau de solidarité municipale du BSL 
 

Les changements climatiques et la hausse des prix du pétrole 
chambarderont bientôt nos habitudes de vie. Comment se 
préparer individuellement et collectivement à 
cette transformation? Comment notre 
économie et nos communautés peuvent-elles 
en bénéficier? Comment ma communauté peut 
faire la transition? 
Dans le cadre du 5

e
 Rassemblement du Réseau 

de solidarité municipale, la Table de 
concertation des groupes de femmes du BSL 
vous invite à brasser des idées et à entamer dès maintenant 
les premières actions qui feront de votre communauté une 
leader du mode de vie vert et éco énergétique. La journée 
s’adresse principalement aux élues et aux jeunes élus qui 
devront bientôt décider des orientations à mettre en place 
dans leur communauté. Les personnes impliquées  dans les 
MRC, CLD, SADC, comités para-municipaux, groupes de 
femmes sans oublier les citoyenNEs concernéES par ces enjeux 
majeurs sauront tirer profit de la journée. 
Cet événement se tiendra le samedi 16 avril 2011, de 9h à 
16h30, au Centre de Congrès de Rimouski.  Animée en Forum 
ouvert, cette rencontre laissera une place de choix aux 

discussions et permettra d’aborder tous les sujets qui VOUS 
préoccupent.  

Une conférence sur le mouvement des Villes en 
Transition précédera le Forum ouvert. Vous y 
apprendrez comment plus de 300 villes du 
monde se préparent actuellement à affronter le 
pic pétrolier et les changements climatiques tout 
en se dotant d’une économie plus forte et plus 
solidaire. Ce réseau en émergence au Québec 
nous offre l’opportunité de faire briller notre 

région à l’échelle planétaire. Visitez le site 
http://villesentransition.net pour plus d’informations.  
Pour clôturer la journée, toutes et tous seront invités à un 
cocktail Hommage 2011 où seront présentées les finalistes de 
la 3

e 
édition du Prix municipalité équitable. Nous procéderons 

à la remise d’une œuvre originale d’une artiste de la région à la 
municipalité lauréate du concours. 
Réservez dès maintenant votre journée et surtout, parlez-en 
autour de vous. Vous avez jusqu’au 7 avril pour vous 
inscrire auprès de Lucie Brault, à l’adresse courriel 
lucie.brault@femmes-bsl.qc.ca , par téléphone (418) 869-
3357 ou en faisant parvenir le formulaire d’inscription 
disponible sur le site : www.femmes-bsl.qc.ca. 

 

Du pouvoir sur notre santé 
 

La table  de concertation termine actuellement une tournée dans 4 pôles du Bas-

Saint-Laurent, soit à Trois-Pistoles, Saint-Pascal, Mont-Joli et Saint-Louis-du-

Ha!-Ha!,  pour présenter la Trousse de formation Pour une reprise de pouvoir 

individuelle et collective de notre santé et habiliter plus d’une quarantaine de 

formatrices qui pourront redonner cette formation dans leur milieu. Ces 

intervenantes proviennent d’une multitude d’organismes différents : Centres de 

femmes, comités femmes et ville, cuisines collectives, CLSC, CSSS, Réseau 

villes et village en santé, etc. et de toutes les MRC du BSL. 
 

La formation Pour une reprise de pouvoir individuelle et collective de notre 

santé fait suite à l'Avis pour une approche spécifique de la santé des femmes du 

Comité aviseur sur les conditions de vie des femmes auprès de l'Agence de la 

santé et des services sociaux du Bas-Saint-Laurent.  
 

Les objectifs de la formation sont  d'approfondir la compréhension des enjeux 

liés à la santé des femmes et d’outiller les participantes pour une prise de 

pouvoir individuelle et collective de leur santé. Plusieurs outils et activités sont 

proposés pour accompagner les participantes dans une démarche 

d'autonomisation face à leur santé.  La démarche est participative : elle fait 

appel aux connaissances des personnes participantes et vise l'action collective 

sur des enjeux qui les préoccupent. 

 
 Il est temps de proposer des ateliers ! 
 
Vous avez jusqu’au 30 avril pour faire une 

proposition d’atelier dans le cadre du Forum social 
bas-laurentien qui se tiendra à Esprit-Saint du 29 

septembre au 2 octobre 2011. Votre atelier doit s’inscrire dans un des axes 
thématiques suivants : 

 Dévitalisation et revitalisation des communautés 
 Justice sociale, inclusion et marginalités 
 Solidarités, réseautage et accès à l’information 
 Marchandisation du bien commun et accessibilité aux services 
 Démocratie, pouvoir, rôle des régions et participation citoyenne  
 Aménagement du territoire et réalités urbaines/rurales 
 Mouvements sociaux, luttes et mobilisation 
 Art, culture, identité et spiritualité 
 Éducation 
 Environnement et utilisation des ressources 
 Économie 

Vous trouverez le formulaire de proposition d’atelier sur le site web : 
http://forumsocialbaslaurentien.org/ 

Rejoignez le Réseau de solidarité 
municipale du BSL sur Facebook 

Les réseaux sociaux sont devenus des 
incontournables pour s’informer 
rapidement et communiquer avec ceux 
et celles qui partagent nos intérêts.   

Êtes-vous sur Facebook ?  Oui ? Alors 
joignez-vous à nous sans tarder ! Non ? 
Alors informez-vous pour apprendre 
comment créer d’abord votre propre 
compte Facebook. Vous pourrez ensuite 
devenir adepte de notre page. 
 La page Facebook du Réseau de 
solidarité municipale du BSL est en ligne 
depuis la mi-novembre. Déjà près de 40 
personnes aiment cette page et la 
consultent régulièrement. Quelques 
adeptes l’enrichissent de nouvelles 
intéressantes et de liens pertinents, ce 
qui nous incite à la consulter à tous les 
jours.  

Merci ! Plus il y aura de personnes 
actives sur notre page, plus nous en 
apprendrons sur les événements qui 
jalonnent la vie municipale et 
l’implication citoyenne au BSL. On attend 
avec impatience votre contribution 
unique et irremplaçable ! 

http://www.facebook.com/home.php?#!/pages/Re
seau-de-solidarite-municipale-du-Bas-Saint-

Laurent/143787189002870. 
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Ce bulletin est possible grâce à nos partenaires : Programme À 
Égalité pour décider du Secrétariat à la condition féminine du 
Québec, Programme Promotion de la Femme de Condition 
féminine Canada, Conférence régionale des ÉluEs BSL, Ministère 
de la Culture, des Communications et de la Condition féminine, 
Ministère des Affaires municipales, des Régions et de 
l’Occupation du territoire. 

http://villesentransition.net/
mailto:lucie.brault@femmes-bsl.qc.ca
http://www.femmes-bsl.qc.ca/
http://www.facebook.com/home.php?#!/pages/Reseau-de-solidarite-municipale-du-Bas-Saint-Laurent/143787189002870
http://www.facebook.com/home.php?#!/pages/Reseau-de-solidarite-municipale-du-Bas-Saint-Laurent/143787189002870
http://www.facebook.com/home.php?#!/pages/Reseau-de-solidarite-municipale-du-Bas-Saint-Laurent/143787189002870
mailto:info@femmes-bsl.qc.ca


 
2 

Profiter des élections partielles pour tendre vers l ’équité au conseil  municipal  
 

Les dernières élections municipales ont 
été une occasion pour favoriser 
l’atteinte de l’équité et de l’égalité 
hommes-femmes sur les conseils 
municipaux du BSL. Le nombre de 
conseils uniquement masculins a 
diminué, plusieurs mairesses sont 
entrées en poste et le nombre de 
conseillères a augmenté. Quelques 
élections partielles ayant servi à 
compléter un conseil ont aussi  permis 
l’élection de nouvelles venues. Hélas ! 
Ce sont encore majoritairement des 
hommes qui sont recrutés pour combler 
les postes laissés vacants suite à une 
démission ou un décès.  

Nous sommes d’avis qu’une élection 
partielle représente une occasion 
supplémentaire de se rapprocher de 
l’équité au sein d’un conseil qui a des 
sièges à combler. Le recrutement de 
candidatEs devrait permettre de 
favoriser une meilleure  
représentativité de la population. Y a-t-
il des hommes, des femmes, des jeunes, 
des travailleurSEs, des retraitéEs, des 

propriétaires, des locataires, de jeunes 
parents … sur le conseil actuel ? Le 
milieu agricole, des affaires, culturel, de 
la santé, de l’éducation … sont-ils 
représentés au sein du conseil ? S’il 
s’avère souhaitable d’augmenter le 
nombre de candidates pour tendre vers 
la parité hommes-femmes, il a été 
démontré que les femmes ont 
davantage besoin qu’on aille les 
chercher là où elles sont afin de les 
inciter à faire le saut.  

Si les éluEs et les employéEs municipaux 
ont davantage d’occasions d’être 
sensibiliséEs à la question de l’équité, il 
faut tenir compte du fait indéniable que 
c’est la population qui est approchée 
dans la recherche de candidatures 
intéressantes. C’est elle qui est appelée 
à voter parmi les candidatEs recrutéEs. 
La population devrait donc également 
être sensibilisée aux avantages d’une 
meilleure représentativité au sein du 
conseil municipal. Pour ce faire, le 
Bulletin municipal, le site internet de la 
municipalité sont de bons véhicules 

pour aborder la question lorsque la 
tenue d’une élection partielle est 
annoncée. Compléter le conseil qui 
prend des décisions en notre nom est 
un geste politique important qui 
implique toute la communauté. 

Lorsque la période de mise en 
candidature est terminée, afin de mieux 
faire connaître les personnes à la 
population, pourquoi ne pas organiser 
une soirée de présentation des 
candidatEs ? Ce serait l’occasion de 
mettre un visage sur un nom ou de 
sortir de l’anonymat « la femme de 
monsieur untel ». Les candidatEs y 
retireront une plus grande  motivation 
et la population se sentira davantage 
partie prenante du processus. 

Bref, tendre vers l’équité au sein d’un 
conseil municipal est un enjeu stimulant 
qui est l’affaire de tout le monde. Et les 
élections partielles entre deux 
campagnes électorales représentent 
une belle opportunité à exploiter. 

Lucie Brault, agente de développement

 

 

Bonne Journée Internationale des 

Femmes ! 8 mars 2011 

 
« Toujours en action pour 

le respect de nos droits » 
 

Le 17 octobre 2010, 10,000 

femmes, hommes et 

familles ont marché 

fièrement à Rimouski et, à 

l’aube de ce 8 mars 2011, le mouvement des 

femmes est déterminé à poursuivre la lutte 

pour l’égalité, pour le respect des droits des 

femmes et à la défense du bien commun. 

Fortes et fières de l’importante mobilisation 

de la Marche mondiale des femmes de 2010, 

nous sommes toujours en marche! Des  

activités soulignant cette journée spéciale 

sont organisées dans chacune des MRC par 

les Centres de femmes. 

Surveillez vos journaux ! 
L’épinglette 2011 est disponible 

auprès de votre Centre de femmes.  
 
Huguette Latulippe / Promotion inc., Illustration: Geneviève Guénette 

 

Politique municipale 101 
 

Visitez notre formation en ligne : Politique 

municipale 101, pour avoir des informations 

sur : 

 les compétences et pouvoirs des 

municipalités,  

 le budget,  

 les procédures,  

 les ressources  

 et plus encore…  

 

 

 

http://www.femmes-bsl.qc.ca/formation/ 

Évolution du portrait des élues municipales au BSL depuis 
novembre 2009 

 

Le site du Ministère des Affaires municipales, des Régions et de 
l’Occupation du territoire (MAMROT) a fait une mise à jour des 
données de  son répertoire des municipalités le 14 février dernier. 
Une visite de la composition de chacun des 114  conseils 
municipaux du BSL a permis de constater que le portrait des élues 
a quelque peu changé depuis les élections municipales de 
novembre 2009. 
7 élues nous ont quittées. De ce nombre, on peut retrouver 2 
mairesses, l’une dans La Mitis et l’autre dans Les Basques. Nous 
avons aussi perdu 5 conseillères : 2 dans Les Basques, 2 dans La 
Matapédia et 1 dans la MRC de Matane. 
Malheureusement, aucune nouvelle mairesse n’a été réélue, mais 
c’est avec satisfaction que nous avons constaté que 18 nouvelles 
conseillères ont fait leur entrée sur la scène municipale. Voici la 
répartition de ces ajouts selon les MRC : 

♀ Les Basques : 5 
♀ Témiscouata : 4 
♀ Rimouski-Neigette : 2 
♀ Rivière-du-Loup : 2 
♀ Kamouraska : 2 
♀ La Mitis : 2 
♀ La Matapédia : 1 

 

Seule la MRC de Matane n’a pas augmenté le nombre de ses 
élues. Mais rien n’est encore joué puisque des élections partielles 
ont lieu régulièrement. 
Mentionnons que 2 de ces 18 conseillères s’étaient porté 
candidates en novembre 2009 et n’avaient pas été élues et elles 
ont accepté de se présenter à nouveau pour compléter leur 
conseil. 
D’autre part, des élections partielles ont permis à deux conseils 
entièrement masculins de s’enrichir de la présence d’une ou 
plusieurs femmes (dans Les Basques et Rimouski-Neigette). Mais 
un conseil de La Matapédia qui comptait initialement une femme 
dans ses rangs s’est retrouvé parmi les 7/114 qui ne sont 
composés que d’hommes. 
Donc, globalement, le BSL a fait un gain de 11 femmes depuis 
2009.  
Félicitations à ces 11 nouvelles conseillères qui portent à 245 le 
nombre de femmes qui siègent actuellement sur les conseils 
municipaux du BSL. 
 

Lucie Brault, agente de développement, TCGFBSL 
 

http://www.femmes-bsl.qc.ca/formation/

