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UNE CAMPAGNE D' ACTION POUR LES ELECTIONS MUNICIPALES DE 2009

C'est sous le théme : « Le municipal dans tous ses

': : €tats» que la Table de concertation des groupes

e munlc P a de femmes du BSL et la Commission jeunesse du
/ e e

BSL ont lancé leur campagne d'actions pour les
élections municipales de 2009, le 13 mars
dernier. Un leitmotiv viendra ponctuer cette
campagne dactions: + de femmes + de
Jeunes sur nos conseils municipaux.

Notre marraine d'honneur :
madame Marie-Christine
Thériault, conseillere a
Pohénégamook,  représente
d'ailleurs cette génération de
jeunes femmes dynamiques
y qui ont choisi de s'impliquer

de :1 . - RSB .~ au niveau municipal et en
al 10 % des conseillers dU retirent une grande

3:3.5-‘53intrha1.2 l‘eﬂtll"i satisfaction. Marie-Christine Thriaull, marraine " honneur
& un seul maire T . I
k = Les actions de cette campagne seront d'abord

dirigées vers les femmes et les jeunes eux-
iemmes mémes afin qu'ils/elles se sentent supportéEs et

de b osent faire le saut en politique. Des formations
+Le*= femmes congtituent 2 et des conférences leur seront proposées. Une
da; 1a société, mais encore série de chroniques abordant différentes

: tent , . .. ~
i, elles ne """:: facettes des élections municipales parditra dans
1 reases B . . .
- les principaux journaux locaux.

ont M
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que 15+ de maire
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int-Lauren® La campagne vise aussi les municipalités et les

MRC. Lors d'une tournée des conseils des maires

1 y, 7 nous invitons les éluEs qui ne sollicitent pas de
allere ia relove nouveau mandat A recruter un jeune ou une

femme pour les remplacer.

eg al

Bas-5a

Je présente Il est important de mentionner que la plupart des
ma candidature centres de femmes locaux travaillent en étroite
collaboration avec la Table de concertation et
Je recrute des jeunes, que chacun d'eux a son propre agenda politique
des femmes pour leur MRC respective. Quelques Tables
jeunesse locales ont également ciblé des actions

. Je veote spécifiques. |




3E RASSEMBLEMENT DU RESEAU DE SOLIDARITE MUNICIPALE DU BSL

Le 24 avril 2009, se tenait a Rivicre-du-Loup, le Selon I'évaluation du colloque, les cinquante-deux
colloque régional Le municipal dans tous ses états, point ~ répondantEs se disent trés satisfaitEs (70 %) ou
culminant de la campagne satisfaitEs (30%).

d'actions du méme nom. On a particulicrement apprécié 'animation de la journée,
A quelques mois des élections |8 la conférence, la table ronde, l'atelier La passion du
municipales, ce el municipal et on a beaucoup apprécié la qualité des
rassemblement annuel du o échanges.

Réseau de solidarité ' ' : Les participantEs ont trouvé la journée trés motivante.
municipale BSL se voulait un Plusieurs ont découvert que " C'est possible de
moment privilégié pour joindre s'impliquer en politique municipale méme si on n’a pas

nos efforts en vue d’encourager et soutenir les femmes et d'expérience dans ce domaine".
les jeunes a prendre leur place au sein d'un conseil
municipal.

Plus de quatre-vingt-dix personnes venues de toutes les
MRC du Bas-Saint-Laurent ont participé aux allocutions,

table ronde, conférence, ateliers, piece de théatre de la

journée.
Clest a cette occasion que fOt décerné le Prix
municipalité équitable 2009. Les actes du colloque seront disponibles

Pres de 30 % de l'assistance était composée de jeunes de  prochainement sur le site de la Table de concertation,
35 ans et moins et plus d'une vingtaine d'éluEs étaient (www.femmes-bsl.qc.ca) mais voici pour le moment
présentEs. une description de quelques moments forts de
Environ quatorze représentantes des comités femmes et  1'événement.

villes ou femmes et MRC de la région étaient également

de la rencontre.

Table ronde : Des femmes et des jeunes en politique municipale, pourquoi pas ?

Monsieur Serge Fortin est actif en politique
depuis 19 ans, cing ans en tant que conseiller
municipal, puis maire de Pohénégamook, de
1989 a 2002. If est nommé préfet de la MRC
de Témiscouata en 1998. [ est élu préfet au
suffrage universel en 2002 et en 2005.

Madame Kédina Fleury-Samson est conseillére
municipale a la ville de Mont-Joli depuis février
2006. Nous la remercions d avoir accepté de
participer & la table ronde, a pied levé. Nous
remercions également Saina d avoir partagé sa
mére avec nous!

Monsieur Jean-Frangois Fortin est diplomé en
sciences politiques de [Université du Québec a
Montréal. Conseiller & [a municipalité de
Sainte-Flavie pendant 3 ans, il en devient le
maire en avril 2006 lors d"une élection partielle.

Madame Vignet est conseillére municipale de la
ville de Riviere-du-Loup depuis 2004, soit un
peu plus dun mandat. Elle multiplie les
implications au conseil en étant membre de
quatre (4) commissions thématiques, dont deux
(2) a titre de présidente.

Quatre panélistes ont participé a la table ronde, dont deux jeunes. Pendant 90 minutes, les éluEs ont pu s’exprimer sur la
représentativité des jeunes et des femmes et sur I'impact de leur présence sur un conseil. lls ont aussi discuté de stratégies
pour convaincre des femmes et des jeunes de se lancer en politique municipale. lls se sont tous dits en accord avec la
stratégie de la campagne Le Municipal dans tous ses états, soit d’encourager les personnes qui ne sollicitent pas un
nouveau mandat a recruter une femme ou un jeune pour les remplacer.




Atelier : la passion du municipal

En aprés-midi, les participantEs avaient ['opportunité
d'assister a un atelier de formation en vue des élections,
animé par madame Lucie Brault.

L'atelier La Passion du municipal, proposait des
témoignages de 4 élues du BSL, soient mesdames :

-3 | Marie-christine Thériault
=28 conseillere a Pohénégamook depuis 2005

Nathalie Tremblay

mairesse de Notre-Dame-du-Portage depuis 2005

Monique Vermette-Leclerc |§
conseillére &8 Amqui depuis 1998 &
Marléne Dubé,
mairesse d’Esprit-Saint
et préféte-suppléante a la MRC Rimouski-Neigette;
en politique municipale depuis plus de quinze ans.

Des défis a relever

Aucune des invitées ne connaissait le monde municipal
avant de faire le saut en politique. Elles avaient cependant
des qualités préalables : curiosité, soif d’apprendre, désir
de s'impliquer, de changer les choses. Elles avaient toutes
d’'abord été impliquées dans des comités et conseils
d’administration. Elles ont toutes fait du porte a porte pour
mieux se faire connaitre et mieux connaitre les
préoccupations de leurs concitoyennes et concitoyens.

Elles ont considéré leur campagne électorale comme un
défi a relever et elles ont tenu a prouver a ceux et celles
qui leur présentaient des objections qu'elles étaient
capables d‘atteindre leur but. Elles ne savaient pas
vraiment a quoi s'attendre mais ont vite eu la piqlre.

Compétences a développer

Ce gu’elles ont d{i développer : s'affirmer, faire valoir ses points, étre convaincue de son pouvoir, aller chercher des
appuis, des alliéEs (on n’est pas responsables de tout), user de stratégies et savoir argumenter, étre tenace et ne pas
accepter un non. Il faut s'imposer mais sans étre agressive.

Vision des femmes et des jeunes

Les femmes aiment entendre ce que les gens ont a dire et trouver la meilleure facon de concilier tout le monde. Elles
veulent que ce soit plus démocratique, qu’on consulte plus les gens. Ce n’est pas un rapport de sexe, mais une fagon
de gérer les choses, de consulter, de mener les dossiers. Une gestion plus féminine dans I'ame. Les femmes apportent
leur vision globale, c’est leur force.

La vision des jeunes est différente, belle. Leur priorité, c’est d'abord la famille. La politique les intéresse mais avec leur
vision. Une vision plus communautaire.

Elles ont fait le constat qu'il faut regarder la capacité de la personne qui se présente. On vote pour une compétence,
du leadership pour nous représenter correctement et faire

avancer les choses dans la municipalité. Un monde de femmes
ensemble, un monde d’hommes ensemble, ce n‘est pas mieux.

Plus on a le choix...

Dong, il faut viser la parité. Voter pour la personne qui nous
semble la meilleure. Ce qui nous manque présentement, c'est
d’avoir du choix. Plus il y de personnes qui se présentent, plus on
a le choix, plus c’est démocratique.

——T Y




MONT-JOLI ET SAYABEC : MUNICIPALITES EQUITABLES 2009

C'est a la toute fin du colloque Le municipal dans tous ses états, le 24 avril dernier a Riviere-du-
Loup, que la Table de concertation des groupes de femmes et la Commission jeunesse du Bas-
Saint-Laurent ont dévoilé le nom des gagnantes du Prix municipalité équitable, édition 2009.

On se rappellera que ce concours s'adressait a toutes les municipalités et MRC du BSL et avait
comme objectif de souligner publiquement les initiatives municipales qui visent a accroitre la
participation des femmes et des jeunes a la vie collective.

Les municipalités lauréates :

Catégorie Femme : La Ville de Mont-joli, qui a
su par une politique familiale cohérente apporter
des solutions concretes et novatrices a des
problemes qui concernent spécifiguement les
femmes. Cet exemple démontre que
I'élaboration d'une politique familiale est une
avenue fort pertinente pour répondre aux
besoins et intéréts des jeunes comme a ceux
des femmes, tout en améliorant la qualité de vie

de toute la collectivité. présidente de I TCGEBSL, madame Kedina Fieury Samson et Sam, comellére 3 1

ville de Mont-Joli. Photo : Suzanne Tremblay

Catégorie Jeune : La Municipalité de Sayabec
pour la synergie et limpact intergénérationnel
créés dans le milieu grace au projet de
relocalisation de la bibliothéque municipale dans
les locaux de I'école secondaire. C'est la un bel
exemple d'entraide d'une communauté pour
répondre aux besoins des jeunes tout en
favorisant I'ensemble de la collectivité.

De gauche i droite : le comité de la bibliothéque : Sylviane Larocque, Lina Lévesque, Thérése Arseneault et
Solange Tremblay, l'agente de développement économique : Marielle Esclapez et la mairesse de Sayabec,
madame Danielle Marcoux. Photo : Suzanne Tremblay

La Table de concertation et la Commission
jeunesse tiennent aussi a féliciter les deux autres finalistes de la catégorie Jeune : Mont-Joli et
Saint-Louis-du-Ha! Ha!, qui ont su a leur fagon relever le défi de I'équité pour les jeunes.

Les deux grandes gagnantes du concours ont regu une ceuvre originale de Jeanne Paré, céramiste
de Riviere-Ouelle. Souhaitons que les réalisations primées aujourd’hui sauront inspirer d'autres
municipalités et faire progresser la cause de I'égalité et de I'équité dans leur collectivité.

Rédaction : Lucie Brault, Suzelle Lambert, Brigitte Michaud Table de concertation des

Mise en page : Brigitte Michaud 7 S \ groupes de femmes BSL
Photos : Cynthia Panos @

Correction : Suzanne Tremblay, Lucie Brault, Suzelle Lambert C.P. 308 Mat Q
Ce Bulletin d'information a été rendu possible grice a la participation financiere du Programme A égalité Table de concertation o atane c
pour décider, Secrétariat a la Condition féminine du Québec, du Programme Promotion de la Femme, des groupes de femmes G4w 3N2 418 562—7996
Condition féminine Canada, de la Conférence régionale des éluEs du Bas Saint-Laurent et du Ministere des du Bas Saint-Laurent f bsl

Affaires municipales, Régions et Occupation du Territoire (MAMROT). www.remmes-bsl.gc.ca




